Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 12 /2024
Dyrektora Schroniska dla Zwierzat w Lodzi z dnia 27.08.2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wolontariatu w Schronisku dla Zwierzat w Lodzi

Regulamin wolontariatu w Schronisku dla Zwierzat w Lodzi

ul. Marmurowa 4, 91-610 £.6dzZ

§ 1. Definicje

[lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin wolontariatu Schroniska dla Zwierzat w t.odzi

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U z 2023 poz. 571 z p6Zn. zmianami)

Schronisku lub Korzystajacym - nalezy przez to rozumie¢ Schronisko dla Zwierzat z siedzibg przy
ul. Marmurowej 4, 91-610 Lédz.

Wolontariuszu - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, majgcg podpisang aktualng Umowe ze
Schroniskiem na $wiadczenia ustug na zasadzie wolontariatu. Wolontariusz wykonuje $§wiadczenia
na zasadach okre$lonych w ustawie, nie pobierajac za swoje czynno$ci wynagrodzenia, dziatajac na
rzecz podopiecznych Schroniska i kierujac sie dobrem zwierzat. Wolontariusz realizuje swoje
dziatania przy wspoétpracy z innymi Wolontariuszami i personelem Schroniska.

Fotowolontariuszu - nalezy przez to wolontariusza, majgcego podpisang aktualng Umowe ze
Schroniskiem na $wiadczenia ustug na fotografowanie zwierzat. Fotowolontariusz wykonuje
$wiadczenia na zasadach okre§lonych w ustawie, nie pobierajgc za swoje czynno$ci wynagrodzenia,
dziatajac na rzecz podopiecznych Schroniska i Kkierujac sie dobrem zwierzat. Fotowolontariusz
realizuje swoje dziatania przy wspétpracy z innymi Wolontariuszami i personelem Schroniska.

Kandydacie na wolontariusza - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, ktéra ubiegajac sie o
uzyskanie statusu wolontariusza, w ramach szkolenia $wiadczy nieodptatnie ustugi na rzecz
podopiecznych Schroniska.

Grupie - nalezy przez to rozumie¢ zespét Wolontariuszy, ktéry ma pod opieka wspdlne psy lub koty.
W Schronisku dziatajg Grupy opiekujace sie poszczegdlnymi Rejonami.

Liderze grupy - nalezy przez to rozumie¢ osobe wybrang przez Koordynatora wolontariatu sposrod
cztonkéw danej Grupy, koordynujgca prace Grupy.

Radzie Starszych - nalezy przez to rozumie¢ autonomiczny organ wolontariatu w Schronisku.

10) Koordynatorze wolontariatu - nalezy przez to rozumieé¢ osobe wyznaczong przez Dyrektora

Schroniska do zajmowania sie sprawami zwigzanymi z organizowaniem wolontariatu w Schronisku.

11) Umowie o Wolontariat dla Wolontariusza - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg pomiedzy

Wolontariuszem I albo II stopnia a Korzystajacym, okreslajaca w szczegdlnoSci zakres, sposob i czas
wykonywania $wiadczen.

12) Umowie o Wolontariat dla Fotowolontariusza - nalezy przez to rozumie¢ umowe zawartg

pomiedzy Wolontariuszem a Korzystajacym, okre$lajaca w szczegdlnosci zakres, sposdb i czas
wykonywania $wiadczen.



13) Kwestionariuszu osobowym kandydata na wolontariusza - nalezy przez to rozumie¢ dokument,
w ktérym osoba zainteresowana wolontariatem podaje podstawowe informacje o sobie, o swoich
mozliwo$ciach pomocy w Schronisku, o preferencjach co do gatunku zwierzat, ktérymi chce sie
zajmowac.

14) Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna zwierzat, bedacego pracownikiem Schroniska;

15) Rejonie - nalezy przez to rozumie¢ wydzielony obszar Schroniska, za utrzymanie ktérego odpowiada
wyznaczony Opiekun.

16) Szkoleniu - nalezy przez to rozumie¢ okres, w ktérym koordynator wolontariatu lub osoba przez
niego wyznaczona przekazuje kandydatowi na wolontariusza wiedze z zakresu funkcjonowania
Schroniska, zasad wolontariatu oraz ksztatci w kandydacie na wolontariusza odpowiednie
umiejetnosci praktyczne.

17) Kociarni - nalezy przez to rozumieé wszystkie pomieszczenia tacznie, w ktérych koty przebywaja
w Schronisku.

18) Witrynie internetowej Schroniska - nalezy przez to rozumie¢ strone internetowg Schroniska dla
Zwierzat w Lodzi.

19) Kaciku Adopcyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zaktadke witryny internetowej Schroniska,
poswiecona adopcjom zwierzat.

20) Rade Starszych - nalezy przez to rozumie¢ autonomiczny organ Wolontariatu w Schronisku dla
Zwierzat w Lodzi.

§ 2. Postanowienia ogo6lne

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady funkcjonowania wolontariatu w Schronisku dla Zwierzat,
aw szczegblnosci rekrutowania nowych wolontariuszy, procesu ich szkolenia, wykonywania
Swiadczen na zasadzie wolontariatu, egzaminu na wolontariusza oraz zakonczenia wykonywania
Swiadczen na zasadzie wolontariatu. Regulamin normuje rowniez zadania, prawa i obowigzki
Wolontariusza, Kandydata na Wolontariusza oraz obowigzki Korzystajacego, jego zadania, prawa
i obowigzki Koordynatora Wolontariatu.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu Wolontariatu dokonywane sa przez Dyrektora Schroniska w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci oraz podlegaja publikacji. Dyrektor moze zasiegna¢ niewiazacej
opinii zainteresowanych osdb i podmiotéw w zakresie proponowanych zmian.

3. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zalgczniki: Instrukcja dla Wolontariuszy (Zatacznik nr 1),
Regulamin korzystania z wybiegow (Zatacznik nr 2), Lista Grup (zatgcznik nr 3), Kwestionariusz
kandydata na wolontariusza (Zatgcznik nr 4), Umowa o wolontariat (Zatacznik nr 5), Regulamin
rozpoznawania skarg przez Rade Starszych (Zatacznik nr 6).

4. W szczego6lnych przypadkach, wynikajacych np. z organizacji pracy, wzgledéw bezpieczenstwa ludzi
i zwierzat lub zalecen weterynaryjnych, Korzystajacy jest uprawniony do doraznego ograniczenia lub
wstrzymania pracy Wolontariuszy

5. Celem Wolontariatu jest wspieranie dziatalno$ci Schroniska w zakresie socjalizacji oraz pielegnacji
zwierzat, wspomaganie opieki weterynaryjnej (poprzez zglaszanie dostrzezonych problemoéow
zdrowotnych zwierzat), wspieranie adopcji zwierzat (dbanie o aktualno$¢ zdje¢ zwierzat,
opracowywanie wizytowek, robienie ogloszen, przeprowadzanie wizyt przedadopcyjnych, rozmoéow
przedadopcyjnych) oraz udziat w akcjach promocyjnych organizowanych przez Schronisko.

6. Wolontariuszem moze by¢ jedynie osoba fizyczna, ktora jest pelnoletnia, posiadajaca peing zdolnos¢
do czynnosci prawnych.



10.

11.

12.

13.
14.

Pracownik schroniska moze by¢ jednocze$nie wolontariuszem. Swiadczenia wykonywane w ramach
wolontariatu przez pracownika Schroniska nie stanowig pracy w godzinach nadliczbowych i nie
przystuguje za nie wynagrodzenie.
Wolontariusze pséw i kotéow dziatajg w Grupach lub wspieraja opiekunéw w celu zapewnienia
odpowiedniej opieki zwierzetom i ich promocji w celu szukania nowych doméw w ramach Umowy,
jaka zawarli z Korzystajacym.
Wolontariat w Schronisku dzieli sie na sekcje:

a) Wolontariusze psow,

b) Wolontariusze kotéw,

c) Fotowolontariusze.
Miejscem wykonywania wolontariatu jest siedziba Schroniska lub na polecenie koordynatora
wolontariatu inne miejsce. Wyprowadzanie pséw poza teren Schroniska odbywa sie wytacznie po
uzyskaniu zgody Dyrektora Schroniska lub koorydynatora wolontariatu lub osoby przez niego
wyznaczonej.
Kazdorazowa umowa z Wolontariuszem lub Fotowolontariuszem zawierana jest na okres nie krétszy
niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 12 miesiecy.
Wolontariusz zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, ktére uzyskat w
zwigzku z wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajacego, a w szczegélnosci danych osobowych
0séb adoptujacych, zrzekajacych sie zwierzat oraz innych z ktérymi sie zetknal, oraz informac;ji
dotyczacych proceséw adopcji lub zrzeczenia pozwalajacych na zidentyfikowanie os6b
uczestniczacych w tych procesach.
Wolontariusz ma obowiagzek dbania o mienie Schroniska i szanowania go.
Zawarcie Umowy oznacza, ze Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego
Regulaminu wraz z zatgcznikami oraz akceptuje ich zapisy.

§ 3. Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych wolontariuszy i fotowolontariuszy jest Schronisko dla Zwierzat
z siedzibg w Lodzi (91-610), ul. Marmurowa 4. Petna klauzula informacyjna RODO znajduje sie na
tablicy ogtoszen w budynku gtéwnym Schroniska oraz jest zamieszczona na stronie BIP Schroniska:
http:/bip.schroniska-lodz.uml.lodz.pl/

Dane osobowe udostepnione Administratorowi w Kwestionariuszu osobowym kandydata na
Wolontariusza i odpowiednio umowie o wolontariat bedg przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych - RODO), art. 6 ust 1. lit a. - w celu nawigzania i kontynuacji wspétpracy oraz odpowiednio -
w celu realizacji umowy.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w ust. 2 odbiorcami danych
osobowych beda upowaznieni pracownicy Schroniska dla Zwierzat w todzi lub firmy $wiadczgce
ustugi na rzecz Korzystajacego w zakresie obstugi poczty elektronicznej, obstugi prawne;j,
informatycznej i pracownicy Urzedu Miasta L.odzi sprawujacy nadzér na dziatalnoscig Schroniska.
Dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania wspotpracy, a po ustaniu celu przetwarzania
(wspotpracy) przez okres obowigzku przechowywania dokumentdéw i ich archiwizacji na podstawie
odrebnych przepiséw.

Dane osobowe opisane w ust. 2 bedg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktora jg wyrazita w
jednoznaczny sposob, przy czym stanowi ona warunek konieczny zawarcia umowy o wolontariat lub
rozpoczecia szkolenia.



10.

11.

12.

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych kazdej osobie przystuguje prawo dostepu do tresci
swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych i ich kopii.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ cofnieta przez wolontariusza w dowolnym
momencie, przy czym cofniecie zgody w zwigzku z niemozno$cig dalszej wspdtpracy jest
jednoznaczne z wypowiedzeniem umowy o wolontariat lub przedterminowym zakoniczeniem
szkolenia.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych osobowych
kazdej osobie przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ktéry nie ma wptywu na
podejmowane decyzje i dane osobowe nie beda profilowane.

§ 4. Prawa i obowiazki Wolontariusza

Podstawowym obowigzkiem kazdego wolontariusza, oprocz dbania o dobro zwierzat
przebywajacych w Schronisku, jest stosowanie sie do zapiséw ujetych w Regulaminie Wolontariatu
wraz z zalgcznikami oraz do innych regulacji wewnetrznych regulujacych funkcjonowanie
Schroniska.
Wszyscy wolontariusze, bez wzgledu na rodzaj zadan jakie wykonujg w Schronisku, maja obowigzek
odnoszenia sie do siebie, do pracownikéw Schroniska oraz do os6b odwiedzajacych Schronisko
z szacunkiem, z zachowaniem norm wspo6tzycia spotecznego.
Wolontariusze wykonujg swoje obowigzki sumiennie i z nalezyta starannoscia.
Wolontariusz ma obowiazek odby¢ w ciggu miesigca przynajmniej 2 wizyty, trwajace co najmniej
4 godziny, zgodnie z harmonogramem wolontariatu.
Za zgoda koordynatora wolontariatu minimalny czas lub liczba wizyt moze zosta¢ zmieniona.
Wolontariusz w czasie wizyt §wiadczy nieodptatnie ustugi na rzecz Schroniska wytacznie w zakresie
zleconym przez koordynatora wolontariatu lub opiekuna, zgodnie z zapisami w Regulaminie
Wolontariatu, Instrukcji dla Wolontariuszy i zarzadzeniach wewnetrznych.
Wykroczenie poza zakres ustug §wiadczonych przez wolontariusza w ramach umowy o wolontariat
wymaga zgody dyrektora Schroniska lub koordynatora wolontariatu (np. akcje promujgce
dziatalno$¢ Schroniska w przestrzeni publicznej).
Wolontariusz w zwigzku z planowang nieobecnos$cig moze zawiesi¢ wolontariat na okres od 1 do 3
miesiecy. Zawieszenie wolontariatu zgtasza koordynatorowi wolontariatu pisemnie lub na adres
poczty elektronicznej: schronisko.wolontariat@jst.uml.lodz.pl.
W przypadku niezgtoszenia nieobecnosci lub nieobecnosci trwajgcej powyzej 3 miesiecy Umowa
ulega automatycznemu rozwigzaniu. Wolontariusz zostanie o tym fakcie poinformowany mailowo.
Wolontariusz ma prawo do powrotu do wolontariatu na poprzednich warunkach za rekomendacja
Lidera Grupy w ciggu 6 miesiecy od rozwigzania umowy.
Czas ustlug na zasadzie wolontariatu Wolontariusza jest weryfikowany przez koordynatora
wolontariatu raz na kwartat.
W przypadku, gdy weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 10 wykaze, Ze wolontariusz nie wywigzat sie
z wymiaru czasu ustug na zasadzie wolontariatu, Umowa z wolontariuszem nie zostanie przedtuzona
na kolejny okres.
Wolontariusz realizuje swoje obowigzki wynikajace z Umowy w godzinach szczeg6towo okreslonych
przez Korzystajacego. W szczegdlnosci Wolontariusz jest zobowigzany do:

a. ewidencjonowania czasu pracy w sposob przyjety w Schronisku,

b. noszenia identyfikatora lub kamizelki,



c. dbania o bezpieczenstwo wyprowadzanych zwierzat od momentu wyprowadzenia z kojca do
momentu ich ponownego odprowadzenia do kojca, a takze zwracania uwagi na
bezpieczenstwo innych zwierzat znajdujacych sie w Schronisku,
aktywnych dziatan w swojej grupie zgodnie ze swoim statusem i przydzielong rolg w Grupie,

e. wyprowadzania pséw na spacery wedlug ustalonego harmonogramu, Kkorzystania
z wybiegéw wedtug wytycznych okreslonych w Regulaminie Wybiegéw (Zatgcznik nr 2),
opieki nad kotami wedtug wytycznych koordynatora wolontariatu lub opiekunéw zwierzat,

g. zglaszania niezwlocznie niepokojacych objawéw opiekunom zwierzat, a takze - w razie
potrzeby - lekarzom weterynarii,

h. sprzatania poza terenem Schroniska odchodéw oraz innych nieczystoSci pozostawionych
przez wyprowadzane zwierze. Wolontariusz powinien sprzata¢ odchody pozostawione przez
wyprowadzane zwierze na terenie Schroniska tylko wtedy, gdy nie stwarza zagrozenia,
zatrzymujac sie,

i. wspomagania pracownikéw Schroniska w przeprowadzaniu procedury adopcji,

j.  wspomagania opieki nad zwierzetami chorymi,

k. wspomaganie promocji dziatalnosci Schroniska, udziat w akcjach promocyjnych.

§ 5. Prawa i obowiazki Fotowolontariusza

1. Osoba chcaca zosta¢ Fotowolontariuszem przesyta zgtoszenie zawierajgce przyktadowe zdjecie na
adres poczty elektronicznej schronisko.wolontariat@jst.umllodz.pl. Wraz z wypethionym
i podpisanym Os$wiadczeniem Kandydata na Fotowolontariusza (Zatgcznik nr 4 lub 5) Umowa
podpisywana jest po odbyciu jednej sesji fotograficznej i przestaniu zdje¢ z sesji w terminie
okreslonym w § 6 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

2. Fotowolontariusz jest zobowigzany do odbycia w ciggu trwania umowy (12 miesiecy) przynajmniej
6 sesji fotograficznych min. 2-godzinnych, w czasie ktorych bedzie swiadczyt ustugi na zasadzie
Wolontariatu. Czas pomiedzy sesjami nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce. Wolontariusz podczas
fotografowania zwierzat korzysta ze swojego wyposazenia technicznego. Kazde sfotografowane
zwierze musi mie¢ przynajmniej 3 ujecia (sylwetka, zdjecie portretowe, zdjecie przedstawiajace
relacje z opiekunem lub wolontariuszem). Czas na dostarczenie wykonanych zdje¢ nie moze
przekroczy¢ 10 dni od daty sesji, podczas ktorej zdjecia zostaty wykonane. W przypadku
niewywigzywania sie z tego obowigzku Umowa z wolontariuszem nie zostanie przedtuzona na
kolejny okres.

3. Prawa autorskie do zdje¢:

a. Fotowolontariuszowi przystuguja osobiste prawa autorskie do zdje¢ w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach pokrewnych,

b. w momencie przekazania zdje¢ Korzystajacemu, Fotowolontariusz bezptatnie przenosi na
Korzystajagcego majatkowe prawa autorskie do ww. zdje¢ na nastepujacych polach
eksploatacji:

— wykorzystanie w dziatalno$ci prowadzonej przez Schronisko,

— utrwalanie i zwielokrotnianie zdje¢, wytwarzanie okreslong technika egzemplarzy
utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzng, cyfrowg oraz =zapisu
magnetycznego;

— utrwalanie i zwielokrotnianie w pamieci komputera, na dyskach komputerowych
oraz wszystkich typach no$nikéw przeznaczonych do zapisu cyfrowego w taki
sposob, aby utwory mogty by¢ udostepniane w sieciach komputerowych, sieciach
telefonii komérkowych oraz przy uzyciu sieci telekomunikacyjnych i przekazu
satelitarnego, jak réwniez utrwalanie i zwielokrotnianie technika $wiattoczutg



i technika zapisu komputerowego na nosnikach dostosowanych do tej formy
zapisu;

— wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy,

— publiczne wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawaniei
reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki sposéb, aby kazdy
mogt mie¢ do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

— prawo do wykorzystania zdje¢ do celéw marketingowych, a takze do celéow
edukacyjnych lub szkoleniowych,

c. Fotowolontariusz o$wiadcza, ze:

— zdjecia zwierzat powstate w ramach wspoétpracy ze Schroniskiem bedg oryginalne,
bez niedozwolonych zapozyczen z utwordéw oso6b trzecich oraz nie beda naruszac
praw przystugujacych osobom trzecim, a w szczeg6lno$ci praw autorskich oraz nie
beda naruszaé¢ dobr osobistych tych oséb,

— w przypadku naruszenia doébr osobistych lub praw autorskich i pokrewnych oséb
trzecich, spowodowanych w trakcie lub w wyniku wspoétpracy ze Schroniskiem,
odpowiedzialno$¢ spoczywa na Fotowolontariuszu.

Fotowolontariusz realizuje swoje obowigzki wynikajace z Umowy w godzinach szczeg6towo
okreslonych przez Korzystajacego. W szczeg6lno$ci Wolontariusz jest zobowigzany do:

a. ewidencjonowania czasu pracy,

b. noszenia identyfikatora lub kamizelki.

§ 6. Nabor do Wolontariatu (sekcja psy i koty)

Nabor do wolontariatu ma charakter otwarty. O status wolontariusza moze ubiega¢ sie wylacznie
osoba fizyczna, spetniajgca nastepujgce wymagania:

a. lubi zwierzeta oraz sie ich nie boi,
nie posiada przeciwwskazan do pracy ze zwierzetami,
ukonczyta 18 lat,
dysponuje petng zdolnoscig do czynnosci prawnych,
zapoznata sie i zobowigzata do przestrzegania niniejszego Regulaminu,
nie orzeczono wobec niej zakazu posiadania zwierzat lub pracy ze zwierzetami i nie byta
karana na podstawie ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat
Osoba, ktora chce zosta¢ wolontariuszem wypelnia Kwestionariusz kandydata na Wolontariusza
(Zatgcznik nr 4 - sekcja psy lub Zatacznik nr 5 - sekcja koty) przesyta kwestionariusz droga e-
mailowa na adres poczty elektronicznej: schronisko.wolontariat@jst.uml.lodz.pl.
Kandydat na wolontariusza otrzymuje ze Schroniska materiaty szkoleniowe, Regulamin oraz inne
niezbedne dokumenty, z ktérymi jest zobowigzany sie zapoznac.
Koordynator wolontariatu weryfikuje wiedze kandydata na wolontariusza. Warunkiem rozpoczecia
wolontariatu jest uzyskanie pozytywnej weryfikacji.
Koordynator wolontariatu przypisuje kazdego wolontariusza w zawartej z nim umowie na okres
3 miesiecy do pracy z opiekunem danego rejonu oraz grupa wolontariacka.
Szkolenie kandydata na wolontariusza rozpoczyna sie w uméwionym przez strony terminie.
Z kandydatem na wolontariusza, ktéry ukonczyt szkolenie zawarta zostaje umowa o wolontariat,
ktoérej wzor stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
Zawarcie ze Schroniskiem umowy o wolontariat oraz otrzymanie imiennego identyfikatora lub
kamizelki stanowig warunki rozpoczecia Swiadczenia ustug wolontariackich.

§ 7. Grupy

Koordynator wolontariuszy moze tworzy¢ Grupy wolontariuszy.
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Wolontariusze moga $wiadczy¢ ustugi dziatajac w Grupach lub we wspétpracy z opiekunami.
Przynaleznos$¢ do Grupy nie moze by¢ uzalezniona od przynaleznosci do innej organizacji lub
stowarzyszenia poza Schroniskiem, wnoszenia sktadek na dziatalno$¢ Grupy itp.
Wolontariusz w ramach dziatalno$ci w Schronisku nie moze pozyskiwac srodkéw i darowizn na rzecz
innej organizacji, chyba ze wynika to z umowy o wspétpracy zawartej pomiedzy Schroniskiem
i organizacja.
Wolontariusz ma prawo do zmiany Grupy po zgloszeniu koordynatorowi wolontariatu i za akceptacjg
Lidera Grupy, do ktérej dotacza.
Grupa zajmujaca sie psami musi liczy¢ minimalnie 6 cztonkéw, a kotami 4 cztonkéw.
Wolontariusze koci dziataja w ramach grupy Koty. Schronisko zastrzega sobie powotanie nowej
grupy.
Psy przychodzace na Rejon z kwarantanny sg automatycznie obejmowane opieka przez Grupe
dziatajaca w danym Rejonie (w przypadku, gdy grupa ta nie moze przyja¢ psa pod opieke zgtasza ten
fakt koordynatorowi wolontariatu, ktéry wyznacza inng grupe do opieki nad psem).
Grupy nieprzypisane do poszczeg6lnych Rejonéw moga przejac opieke nad psem w porozumieniu
z Grupa dziatajaca w danym Rejonie. Sprawy sporne nalezy zglasza¢ do koordynatora wolontariatu,
ktéry rozstrzyga konflikty w porozumieniu z Radg Starszych.
Na podstawie decyzji Dyrektora Schroniska na terenie Schroniska moga dziata¢ nastepujace rodzaje
Grup:

a. Grupy przypisane do Rejondw,

b. Grupy nieprzypisane do Rejonow,

c. Grupy profilowe, specjalizujgce sie w danej rasie lub dziedzinie (np. psy lekliwe, agresywne)

lub w typie danej rasy.

Szczegbtowa lista Grup stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
Za psy pod opieka danej Grupy uznaje sie psy, ktére sa promowane przez cztonkéw danej Grupy
(numery telefonéw cztonkéw Grupy sa wpisane w ogtoszeniu pséw) i regularnie wyprowadzane
przez nich na spacery.
W uzasadnionych przypadkach (np. niski poziom adopcji, zbyt duza liczba zwierzat, niezadawalajgce
dziatania promocyjne lub ich brak, duza liczba zwrotéw z adopcji, niska frekwencja wolontariuszy)
koordynator wolontariatu moze wstrzymac czasowo prawo do przyjmowania nowych zwierzat pod
opieke danej Grupy. Poza tym w przypadku braku dzialann promocyjnych dotyczacych zwierzat
przeznaczonych do adopcji (m.in. brak zdje¢ w bazie danych, opisu, zapisu, ze pies jest w trakcie
socjalizacji) koordynator wolontariatu ostrzega Lidera Grupy, udzielajac Grupie terminy 14 dni w
przypadku pséw oraz 7 dni w przypadku kotéw na nadrobienie zaniedban. Jezeli po uptywie tego
czasu braki nie zostang uzupeione, koordynator wolontariatu ma prawo przekaza¢ zwierze pod
opieke innej Grupie.

14. Dodatkowo Grupa:

a. odbywa regularne spacery z psem (min. 2 razy w tygodniu), zaznaczajac odpowiednio
odbycie spaceru / opiekuje sie kotem i zajmuje sie jego socjalizacjg (min. 1 w tygodniu);
wspétpracuje z opiekunami zwierzat, ktérymi sie zajmuje;

zna aktualny stan zdrowia swoich podopiecznych;

dba, by wszyscy podopieczni mieli aktualne ogltoszenia;

® po o

posiada wiedze na temat charakteru zwierzecia, by moc je poleci¢ odpowiedniej osobie do
adopcji;
przeprowadza rozmowy i spacery przedadopcyjne oraz wydaje rekomendacje dotyczace

lns)

wydania zwierzecia do adopcji lub opiniowania potencjalnej adopcji negatywnie, kierujac sie
dobrem swojego podopiecznego. Bezwzglednym priorytetem kazdego wolontariusza jest
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wybér domu, ktéry bedzie w stanie spelni¢ podstawowe potrzeby zwierzecia - takie jak
opieka weterynaryjna, potrzeba ruchu czy odpowiednie zabezpieczenia okien i balkonu
w przypadku kotéw, a takze domu gotowego ponosi¢ koszty utrzymania zwierzecia. Celem
wolontariusza musi by¢ zapewnienie adoptowanemu zwierzeciu maksymalnego
bezpieczenstwa oraz minimalizacja ryzyka zwrotu zwierzecia po adopcji. Wolontariusz jest
zobowiazany do przeprowadzenia szczegdétowego wywiadu z osobg ubiegajaca sie o adopcje.
Po przeprowadzonych rozmowach/spacerach przedadopcyjnych Wolontariusz moze
wpisywaé w formularzu przedadopcyjnym swoja opinie na temat kandydatéw ubiegajacych
sie oadopcje, argumentujac ja. Rekomendacje moga wyda¢ jedynie Wolontariusze
wymienieni w ogtoszeniu zwierzecia w Kaciku Adopcyjnym. Rekomendacja Wolontariusza
nie przesadza o pozwoleniu na adopcje lub o odmowie adopcji. Pracownik Biura Adopcji
przeprowadza sw6j wywiad i podejmuje ostateczna decyzje;

przeprowadza wizyty przed- i poadopcyjne;

utrzymuje z adoptujacym kontakt po adopcji w celu wspierania adoptujacych i kontrolowania
stanu adoptowanego zwierzecia oraz warunkéw, w jakich ono przebywa;

i. dba o pielegnacje zwierzat;

j. dbaowyglad i aktualno$¢ wizytéwek na kojcach zwierzat, ktérymi sie opiekuje;
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k. dba o aktualnos$¢ ogtoszen, tresc i zdjecia; zdjecia powinny by¢ od$Swiezane przynajmniej raz
na 3 miesigce;
. bierze udziat w akcjach promocyjnych.

§ 8. Lider Grupy
Na czele Grupy stoi Lider Grupy wybierany przez koordynatora wolontariatu na podstawie
zgloszonych kandydatur raz w roku lub czeSciej - w razie wakatu.
Lider Grupy koordynuje dziatania catej grupy, prowadzi wdrozenia nowych wolontariuszy,
wspotpracuje z koordynatorem wolontariatu oraz kierownictwem i personelem Schroniska. Wszyscy
wolontariusze sg sobie rowni.
Do obowigzkéw Lidera Grupy nalezy w szczegdlnoSci:

a. wyznaczanie os6b w Grupie, ktére beda przeprowadzac spacery przedadopcyjne, opiniowac
adopcje, przeprowadza¢ wizyty przedadopcyjne i poadopcyjne, bra¢ udzial w akcjach
promocyjnych; cofniecie takich uprawnien musi by¢ zgtoszone pisemnie koordynatorowi
wolontariatu z uzasadnieniem,

b. aktualizuje liste pséw pod opieka swojej Grupy w formie wskazanej przez koordynatora
wolontariatu,

c. przeprowadza szkolenie praktyczne dla kandydatbw na wolontariuszy wraz z
koordynatorem wolontariatu,

Lider Grupy dazy do polubownego rozwigzania probleméw wewnatrz grup, a w przypadku
nierozwigzania konfliktu przedstawia sprawe koordynatorowi wolontariatu.

Lider Grupy ma obowigzek odpowiada¢ na korespondencje elektroniczng lub pisemng od
koordynatora wolontariatu oraz bra¢ udziat w spotkaniach Lideréw Grup.

Lider Grupy po uzyskaniu akceptacji koordynatora wolontariuszy ma prawo wykre$li¢ wolontariusza
z Grupy. Osoba wykreslona z Grupy jest nadal wolontariuszem i w ciggu 30 dni ma obowigzek przejsé
do innej grupy, ktdrej Lider poinformuje o tym fakcie koordynatora wolontariatu. Strony powinny
porozumiec sie w sprawie opieki nad zwierzetami. W przypadku niemozno$ci porozumienia konflikt
rozstrzyga Rada Starszych na wniosek koordynatora wolontariatu.
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Koordynator wolontariatu ma prawo wyznaczy¢ nowego Lidera Grupy w przypadku
niewywigzywania sie przez Lidera Grupy z obowigzkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie lub
na wniosek ponad 50% cztonkéw Grupy.
Zakonczenie petienia funkcji Lidera Grupy nastepuje na skutek:

a. pisemnego o$wiadczenia Lidera Grupy,

b. zakorniczenia wolontariatu przez Lidera Grupy przez rozwigzania umowy o wolontariat,

c. usuniecia z wolontariatu Lidera Grupy na skutek nieprzestrzegania Regulaminu,

d. odwotania przez koordynatora wolontariuszy,
Jesli Lider zgtosi nieobecnos¢ dtuzsza niz miesigc, koordynator wolontariuszy wskazuje nowego
Lidera lub rozwiazuje Grupe.
Wolontariusze rozwigzanej grupy w terminie 30 dni od rozwigzania Grupy musza zadeklarowaé
przynalezno$¢ do innej grupy za zgoda jej Lidera. Deklaracje, o ktérych mowa wyzej, Wolontariusze
przedktadajg koordynatorowi wolontariatu.

§ 9. Rada Starszych
Rada Starszych jest organem wolontariatu w Schronisku dla Zwierzat i ciatem doradczym
administracji Schroniska. Do jej zadan nalezy nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wolontariatu
przez wolontariuszy, rozstrzyganie wewnetrznych sporéw miedzy wolontariuszami w przypadku
jego naruszenia oraz rekomendacja do oficjalnego upomnienia do wolontariusza (zgodnie z § 13 ust.
1 lit. a Regulaminu Wolontariatu) badZ rekomendacja do rozwigzania z nim umowy w trybie
natychmiastowym (zgodnie z § 14 ust. 3 Regulaminu Wolontariatu).
Rada Starszych jest organem o charakterze spotecznym i doradczym, ale zawsze ostateczna decyzja
0 sposobie rozstrzygniecia sporu nalezy do koordynatora wolontariatu.
Rada Starszych wybierana jest na roczng kadencje.
Rada Starszych sktada sie z 5 cztonkéw oraz 2 cztonkéw rezerwowych (pierwszenstwo cztonkostwa
w Radzie Starszych maja Liderzy Grup). Cztonkowie Rady Starszych wybierani sg zwykla wiekszoscia
glosow sposrod zgtoszonych kandydatur. Kandydatury moga by¢ zglaszane przez wszystkich
wolontariuszy oraz samych kandydujacych.
Cztonkami Rady Starszych nie mogg by¢ pracownicy Schroniska.
Kazdy cztonek Rady Starszych ma jeden glos.
Jesli skarga dotyczy cztonka Rady Starszych zostaje on wytaczony z rozpatrywania danej skargi, a na
jego miejsce wchodzi jeden z cztonkdw rezerwowych.
Procedure rozpoznawania skarg kierowanych do Rady Starszych okresla Regulamin rozpoznawania
skarg stanowigcy Zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§ 10. Koordynator Wolontariatu

Ze strony Schroniska osobg nadzorujgcg sprawy organizacyjno-administracyjne dziatalno$ci
wolontariuszy jest koordynator wolontariatu, a w czasie jego nieobecnos$ci inny wskazany przez
Dyrektora Schroniska pracownik. W sprawach wyjatkowo pilnych czy budzacych watpliwosci
decyzje podejmuje Dyrektor Schroniska. Koordynator wolontariatu w szczegdélnosci:

a. nadzoruje prowadzenie wolontariatu na terenie Schroniska, w szczegolnosci: naboru
wolontariuszy, wypetniania obowigzkéw przez wolontariuszy oraz przestrzegania norm
regulujacych wolontariat,

b. ustala harmonogram wolontariatu na kazdy kolejny miesigc kalendarzowy,

c. prowadzi szkolenie kandydatéw na wolontariuszy i koordynuje szkoleniami tematycznymi
dla wolontariuszy,



dba o przygotowanie aktualnych umoéw,
ustala harmonogram wolontariatu na kazdy kolejny miesigc kalendarzowy,
ma prawo zada¢ informacji od wolontariuszy na temat ich podopiecznych,
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ma prawo upomina¢ wolontariuszy i kandydatéw na wolontariuszy w zwigzku z naruszaniem
przez nich obowigzkéw okreSlonych w Regulaminie Wolontariatu, instrukcji dla
wolontariuszy i zarzadzeniach wewnetrznych,
h. ztozy¢ skarge na wolontariusza do Rady Starszych.

Po uplywie okresu, na jaki zostala zawarta umowa o wolontariat, koordynator wolontariatu
w porozumieniu z Liderem Grupy, do ktdérej nalezal wolontariusz, dokonuja oceny pracy
wolontariusza i wydaja rekomendacje Dyrektorowi Schroniska co do celowosci przedtuzenia
wspotpracy z wolontariuszem.

§ 11. Harmonogram wolontariatu

Koordynator wolontariatu sporzadza harmonogram wolontariatu, okreslajacy godziny pracy
poszczegblnych wolontariuszy zgodnie z zawarta umowa o wolontariat, uwzgledniajac mozliwosci
i sugestie wolontariuszy.

Harmonogram wolontariatu winien uwzglednia¢: mozliwo$ci zapewnienia wolontariuszom nadzoru
ze strony opiekunéw, mozliwosci lokalowe siedziby Schroniska, zapewnienie bezpieczeristwa
zwierzetom i ludziom przebywajacym na terenie Schroniska oraz obowigzujgce wymogi sanitarne.
Zmniejszenie wymiaru wolontariatu w harmonogramie nie stanowi uchybienia obowigzkom
wolontariusza.

§ 12. Obowiazki i uprawnienia opiekunéw

Opiekunowie Schroniska w porozumieniu z Kkoordynatorem wolontariatu i Liderami Grup
przydzielaja zadania wolontariuszom zgodnie z obszarem funkcjonowania Schroniska, za ktoéry
odpowiadaja oraz sprawuja bezposredni nadzér nad wykonywaniem przez wolontariuszy
obowigzkéw okreslonych w umowie o wolontariat (np. mycie misek, wskazywanie zwierzat do
socjalizacji).

Opiekunowie maja obowigzek udziela¢ informacji i porad wolontariuszom w zwigzku z
wykonywaniem przez nich wolontariatu.

W nagtych i uzasadnionych przypadkach opiekunowie majg prawo doraznie wstrzymac
wykonywanie zadan przez wolontariuszy (np. zagrozenie sanitarno - epidemiologiczne, powo6dz,
pozar).

§ 13. Nieprzestrzeganie Regulaminu

W przypadku nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu wolontariusz moze zostac¢:

a. ukarany upomnieniem przez Dyrektora Schroniska,

b. zawieszony w prawach wolontariusza na okres do 3 miesiecy przez Dyrektora Schroniska na

wniosek koordynatora wolontariatu,

c. usuniety z wolontariatu poprzez rozwigzanie umowy.
W okresie zawieszenia wolontariusz jest zobowigzany do zaprzestania Swiadczenia wszelkich
czynnos$ci wolontariusza wymienionych w § 4 z wytaczeniem dziatan promocyjnych. Jesli w okresie
zawieszenia wolontariusz narusza ten obowiazek, jest usuwany z wolontariatu, a Umowa z nim ulega
automatycznemu rozwigzaniu.
Jezeli po uptywie okresu zawieszenia wolontariusz nadal narusza Regulamin, zostaje usuniety
z wolontariatu.



Dyrektor Schroniska na wniosek koordynatora wolontariuszy powotuje Rade Starszych, ktérej
zadaniem jest rozstrzyganie sporoéw zwigzanych z naruszaniem Regulaminu. Sposéb powotania Rady
i jej dziatania okresla § 9 niniejszego Regulaminu.

W przypadku razacego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu znajduje zastosowanie § 10
ust. 3.

§ 14. Zakonczenie pracy Wolontariusza

Rozwigzanie Umowy nastepuje w przypadku:

a. uptywu terminu oznaczonego w Umowie,

b. pisemnej rezygnacji ztozonej przez wolontariusza,

c. uptywu 1 miesigca nieusprawiedliwionej nieobecno$ci wolontariusza w Schronisku,

d. uplywu 3 miesiecy usprawiedliwionej nieobecnosci wolontariusza w Schronisku,

e. w innych przypadkach wskazanych w niniejszym Regulaminie.

W przypadku podejrzenia naruszenia zobowigzan podjetych przez wolontariusza, okres$lonych
w niniejszym Regulaminie lub Umowie, na czas niezbedny do wyja$nienia okoliczno$ci zdarzenia, nie
dtuzszy niz 2 miesigce, Schronisku przystuguje prawo do zawieszenia Umowy. W okresie zawieszenia
wolontariusz jest zobowiazany do zaprzestania swiadczenia wszelkich czynnosci wolontariusza,
wymienionych w § 4 niniejszego Regulaminu.

W przypadku razacego naruszenia zobowigzan podjetych przez wolontariusza okreslonych
niniejszym Regulaminem lub Umowa Schronisku, po zasiegnieciu rekomendacji Rady Starszych,
przystuguje prawo rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym. Za razgce naruszenie
niniejszego Regulaminu rozumie sie w szczegélnoSci:

a. narazanie zdrowia i bezpieczenstwa zwierzat oraz innych oséb (np. poprzez spuszczanie
psOw ze smyczy poza terenem Schroniska, dokarmianie zwierzat — przy czym zakaz
dokarmiania nie dotyczy wolontariuszy dokarmiajgcych zwierzeta w uzgodnieniu
z Opiekunem, lekarzami i behawiorystami),

b. zachowania agresywne, zaréwno fizyczne jak i werbalne, w stosunku do pracownikéw
Schroniska, wolontariuszy, innych os6b oraz zwierzat,

c¢. przes$ladowanie oraz zniewazanie w Internecie pracownikéw Schroniska, wolontariuszy lub
0s6b adoptujacych,

d. rozpowszechniania nieprawdziwych informacji, odbiegajacych od stanu faktycznego
i narazajacych wizerunek Schroniska na negatywng opinie,

e. dziatania na szkode Schroniska dla Zwierzat w Lodzi.

Wszelkie niewtasciwe zachowania wolontariuszy nalezy zgtasza¢ koordynatorowi wolontariatu na
adres mailowy koordynatora wolontariatu.

W przypadku rozwigzania umowy wolontariusz zobowigzany jest odda¢ swdj identyfikator
koordynatorowi wolontariatu w terminie do 2 tygodni od otrzymania informacji o rozwigzaniu
umowy.

§ 15. Szkolenie kandydatéw na wolontariuszy

Celem szkolenia jest przygotowanie kandydata na wolontariusza do pracy w charakterze
wolontariusza.

W trakcie szkolenia koordynator wolontariatu przekazuje kandydatom na wolontariusza informacje
dotyczace zasad funkcjonowania Schroniska oraz opieki nad zwierzetami, a takze wyksztatca
w kandydatach na wolontariuszy niezbedne umiejetnos$ci praktyczne.



Po odbyciu szkolenia w wymiarze jednego miesigca, ale nie mniej niz 6 godzin, koordynator
wolontariatu wydaje opinie co do zdatnosci kandydata na wolontariusza do pracy w charakterze
wolontariusza, w szczegdlnosci posiadania przez niego odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci.
Wydanie pozytywnej opinii przez koordynatora wolontariatu jest r6wnoznaczne z ukonczeniem
szkolenia przez kandydata na wolontariusza.

§ 16. Przepisy koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy:

a. Statutu Schroniska (uchwata nr XL/1242/21 Rady Miejskiej w L.odzi z dnia 17 marca 2021 r.
oraz Regulaminu organizacyjnego Schroniska.
Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat,
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie,

d. Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 stycznia 2022 r. (Dz. U.z 2022 .

poz. 175).

e. Zarzadzenia Dyrektora Schroniska.
Wszelkie kwestie sporne wynikte z niniejszego Regulaminu rozstrzyga Dyrektor Schroniska lub
osoba przez niego upowazniona.
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Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia w formie zarzadzenia Dyrektora Schroniska
Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej Schroniska: www.schornisko.uml.lodz.pl i na
stronie BiP Schroniska: https://bip.schronisko-lodz.uml.lodz.pl/

Zalaczniki stanowig integralng cze$¢ Regulaminu.



Zalacznik nr 2
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11.

Regulamin korzystania z wybiegow

Bezwzglednie zakazuje sie pozostawiania pséw bez opieki na wybiegach.

Przed rozpoczeciem pracy socjalizacyjnej na wybiegu nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan
techniczny ogrodzenia, zamknie¢, przeszkdd itp. Wszelkie nieprawidtowosci nalezy bezzwtocznie
zgtosi¢ administracji Schroniska i odstapi¢ od wykonywania czynno$ci.

Praca ze zwierzeciem wykonywana na wybiegu musi by¢ dostosowana do jego wieku, charakteru
i temperamentu.

Po wejsciu z psem na wybieg nalezy zamykac furtke.

Na kazdym wybiegu moga przebywac jednocze$nie psy z jednego kojca. Psy z réznych kojcéw moga
przebywac na jednym wybiegu tylko i wytacznie po konsultacji z Liderem Grupy.

Jezeli w kojcu przebywaja wiecej niz dwa psy, winny by¢ doprowadzone przy pomocy innych osoéb.
Zwierzetom nalezy zapewni¢ staty dostep do czystej wody.

Maksymalny jednorazowy czas korzystania z wybiegu przez jednego psa to 30 minut.

Ze wzgledu na niesprzyjajace warunki atmosferyczne wybieg moze by¢ wylaczony z uzytkowania.

. Po zakonczeniu pracy socjalizacyjnej na wybiegu nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan techniczny

ogrodzenia, zamknie¢, przeszkod itp. Wszelkie nieprawidlowo$ci nalezy bezzwtocznie zgtosic
administracji Schroniska.

Nalezy posprzata¢ wybieg po zakoniczeniu pracy ze zwierzeciem, w tym folii, pitek, sznurkéw, innych
zabawek, puszek, papierkow, odchodow.

Optymalne wykorzystanie wybiegu jest mozliwe dzieki wzajemnemu zrozumieniu, wspétpracy i dobrej
organizacji pracy wolontariuszy i pracownikdw Schroniska.



Zalacznik nr 3 - Lista Grup

Grupy Wolontariuszy

1. Wolontariusze Kynologiczni
2. Wolontariusze Feninologiczni



Zalacznik nr 4 - Kwestionariusz kandydata na wolontariusza

ﬁ\ SCHRONISKO KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA ZWIERZAT

L/M W tODZI KANDYDATA NA WOLONTARIUSZA

c

Ponizsze pytania maja na celu zweryfikowanie Panstwa wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki nad zwierzgtami
(psami i kotami). Odpowiedzi na nie, umozliwig nam wstepng weryfikacje, czy posiadajg Panstwo zaréwno
wiedze, umiejetnosci jak i odpowiednie cechy osobowosci, niezbedne do pracy z bezdomnymi zwierzgtami

przebywajacymi w Schronisku dla Zwierzat w Lodzi przy ul. Marmurowe;j 4.
INFORMUJEMY,
ze obecnie w Schronisku dla Zwierzat w Lodzi wolontariat odbywa si¢ 7 dni w tygodniu w godz. 10-15.

IMig 1 NAZWISKO .oeiet i Wiek ..o
AdIES ZAMICSZKANIA .. ..ottt e e e e e e
Tel do kontaktu .........ocoviiiiiiiiiiin, Adrese-mail ...
Kandyduje na wolontariusza w zakresie opieki nad:
PSAMI KOTAMI

1. Wolontariat w Schronisku wymaga regularnego przychodzenia w konkretnych terminach oraz rzetelnego
wykonywania powierzonych obowigzkow. Czy jestes w stanie ztozy¢ deklaracje systematycznej i
WZOrowej pracy na rzecz zwierzat oraz wspolpracy z innymi wolontariuszami jak i pracownikami
schroniska?

Odpowiedz:
2. Okresl w jakie dni oraz w jakim wymiarze czasu mozesz wypetnia¢ obowigzki wynikajace z zastania
wolontariuszem (dzien tygodnia i zakres godziny):
Odpowiedz:
3. Co sktonito Cig, akurat teraz do podjecia decyzji o zostaniu wolontariuszem?
Odpowiedz:
4. Czy posiadasz do§wiadczenie jako wolontariusz? (jesli tak opisz jakie i gdzie)
Odpowiedz:

5. Czy aktualnie posiadasz jakie§ zwierzeta pod swoja stata lub tymczasowa opieka? Jesli tak, opisz jakie
oraz ich historie (ile ma lat, jakiej jest wielkosci, jak trafit do Twojego domu Iub pod tymczasows opiceke,
czy ma problemy np. behawioralne)

Odpowiedz:

6. Czy ukonczytes jakie$ kursy zwigzane z pracg ze zwierzetami i/lub tematyka adekwatng do pracy

wolontariusza? Jedli tak, to jakie?

Odpowiedz:



7. Napisz kilka zdan o sobie. Jakie posiadasz umieje¢tnosci, niekoniecznie zwigzane ze zwierzgtami, cechy
charakteru, ktore mogg by¢ przydatne wolontariuszowi pracujagcemu ze zwierzgtami?
Odpowiedz:
8. W co chcialby$ zaangazowac si¢ jako wolontariusz Schroniska dla Zwierzat w Lodzi?

wybrane podkresl:

e praca z psami
e praca z kotami
e wyprowadzanie psOw na spacery poza teren schroniska
e wyprowadzanie psow na Wybieg na terenie schroniska
e pielggnacja zwierzat
e socjalizacja zwierzat lgkowych
e socjalizacja zwierzat agresywnych
e nauka chodzenia na smyczy
e pomoc w pracach porzadkowych (np. mycie misek, kuwet, sprzatanie klatek, kojcy, boksow)
e przeprowadzanie wizyt przed i poadopcyjnych
e zapewnienie domu tymczasowego dla psow
e zapewnienie domu tymczasowego dla kotow
e pomoc w szukaniu doméw statych dla zwierzat przebywajacych w schronisku
e pomoc w akcjach charytatywnych np. imprezach promujacych dziatalnos¢ schroniska
Os$wiadczam, ze:
v Nie toczy si¢ przeciwko mojej osobie zadne postepowanie, oraz nie zostatem/am skazany/a prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa przeciwko zwierzetom.
v Nie orzeczono wobec mnie zakazu pracy ze zwierzetami oraz zakazu posiadania zwierzat.
v' MOoj stan zdrowia fizycznego i psychicznego pozwala mi na wykonywanie pracy w charakterze
wolontariusza.
v Jestem $wiadom/a ryzyka dla mojego zdrowia i bezpieczenstwa, wynikajgcego z pelnienia obowigzkow

wolontariusza w schronisku dla bezdomnych zwierzat.

Bardzo dzigkujemy za zgloszenie i wypelnienie kwestionariusza. Wszystkie informacje w nim zamieszczone, beda
wykorzystane wylacznie do uzytku wewnetrznego Schroniska.
Zobowigzujemy si¢ do kontaktu z wybranymi kandydatami.

Administratorem Panstwa Danych Osobowych jest Schronisko dla Zwierzat w Lodzi przy ul. Marmurowe;j 4.

Niniejszy kwestionariusz nie stanowi porozumienia o wykonaniu $wiadczen wolontarystycznych w mysl przepisow Ustawy z dnia 24
kwietnia 2003r.0 dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z dnia 25 lutego 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych niezbednych do rozpatrzenia powyzszego kwestionariusza osobowego,

zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018 poz. 1000).

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis)



Zalacznik nr 5 - umowa o wolontariat

UMOWA O WOLONTARIAT

zawarta pomiedzy

Schroniskiem dla Zwierzat w Lodzi, ul. Marmurowa 4, 91-610 L.4dZ reprezentowanym przez Dyrektora
Schroniska dla Zwierzat w Lodzi - Wojciecha Alberta Kurkowskiego

zwanym dalej Korzystajacym

zamieszkatym(g) pod adreSem ..........ccueueiiiiiere s e e e

legitymujacy(a) sie dowodem 0S0obiStym Seria i NUMET ........ccocvreirieiseneeries e e e wydanym przez
lub  legitymacja uczniowskg nuUmMer ... wydang przez
NI EEL wvviiie i e e

zwanym dalej Wolontariuszem

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1.

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest nieodptatne swiadczenie pracy w ramach wolontariatu na
rzecz Korzystajacego.

2. Strony zgodnie ustalajg, Zze Swiadczenie pracy w ramach wolontariatu nie jest §wiadczeniem
pracy w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy i nie ma na celu nawigzania stosunku pracy.

§2.

1. Wolontariusz dobrowolnie zobowigzuje sie do wykonywania na rzecz Korzystajacego
nastepujacych czynnosci (przedmiot Swiadczenia):

a. zabierania psow ze schroniska na wybieg oraz regularne spacery,

b. zabawy z kotami w kociarni,

c. wykonywania drobnych prac porzadkowych na terenie Schroniska,

d. pomocy w zakresie wtasciwej opieki nad zwierzetami przebywajacymi w Schronisku:
przy karmieniu, pojeniu i pielegnacji (mycie, czesanie), socjalizacji (tj. oswajanie zwierzat
lekliwych, nauka chodzenia na smyczy, przyzwyczajanie zwierzat do kontaktu z ludzmi
i innymi zwierzetami itp.),

e. pomocy w fotografowaniu zwierzat do celéw promowania adopcji,

f. udziatu w akcjach promocyjnych, w tym takze poza terenem Schroniska.

2. Korzystajacy, za zgoda Wolontariusza, moze przekazac¢ do wykonania takze inne czynno$ci niz te
okreslone w ust. 1 niniejszej Umowy. Przekazanie dodatkowego przedmiotu $wiadczenia nie
wymaga zachowania formy pisemne;.

3. Wolontariusz zobowigzuje sie wykonywa¢ w/w czynno$ci sumiennie, kierujac sie zasadami
dobrego wychowania i dbato$cig o powierzany majatek, opieke nad zwierzetami oraz dobre imie
Korzystajacego.



4. Podczas wykonywania wolontariatu obowigzuje zakaz spozywania napojéw alkoholowych oraz
innych uzywek przez Wolontariusza. Naruszenie zakazu skutkuje natychmiastowym
rozwigzaniem niniejszej Umowy.

5. Wolontariusz moze dziala¢ jako Dom Tymczasowy dla zwierzat przebywajacych
w Schronisku, za uprzednig zgoda Koordynatora Opiekunéw Zwierzat wyrazong w formie
pisemnej i po spetnieniu okreslonych wymagan.

§3.

1. Wolontariusz podlega i odpowiada za swoje dziatania przed Koordynatorem Dziatu Obstugi
Zwierzat.

2. Wolontariusz moze przebywac na terenie Schroniska w godzinach wyznaczonych, zgodnie
z ustalonym Harmonogramem Pracy Wolontariuszy.

3. Wolontariusz o$wiadcza, Ze:

a. zostat przeszkolony przez Koordynatora Opiekunéw Zwierzat w zakresie postepowania
ze Zzwierzetami i przepiséw o ochronie zwierzat,

b. znane sa mu Regulamin Schroniska, Regulamin Wolontariatu oraz przepisy BHP
i zobowigzuje sie ich bezwzglednie przestrzega¢, pod rygorem rozwigzania niniejszej
Umowy bez zachowania terminu wypowiedzenia.

4. Wolontariusz zobowiazuje sie do:

a. wykonywania czynnoS$ci osobi$cie i zgodnie zustalonym Harmonogramem Pracy
Wolontariuszy,

b. przestrzegania Regulaminu Schroniska, Regulaminu Wolontariatu, zarzadzen
wewnetrznych oraz zasad BHP,

c. wpisywania sie do Harmonogramu Pracy Wolontariuszy oraz podpisywania listy
obecnosci,

d. zachowania w tajemnicy informacji, ktére uzyskat w zwigzku z wykonywaniem
Swiadczen na rzecz Korzystajgcego, a ktérych ujawnienie mogloby narazi¢
Korzystajacego na szkode.

5. Po okresie miesiecznej bezczynnos$ci Wolontariusza bez podania przyczyny i braku kontaktu
z Koordynatorem Opiekunéw Zwierzat, niniejsza Umowa zostaje rozwigzana ze skutkiem
natychmiastowym.

6. W przypadku gdy ocena pracy i dzialan wykonywanych przez Wolontariusza jest
niezadowalajaca lub gdy wolontariusz nie przestrzega Regulaminu Schroniska, Regulaminu
Wolontariatu lub zasad BHP, dziata umyS$lnie na szkode Schroniska lub jego podopiecznych,
umowa o wolontariat zostaje rozwigzania bez zachowania terminu wypowiedzenia.

§4.

Korzystajacy nie odpowiada za szkody wyrzadzone w czasie zabawy przez zwierzeta (np. rozdarcie
ubrania, poplamienia, pogryzienia, zadrapania, zakazenia skérne oraz wirusowe i pasozytnicze).

§5.
1. Dniem rozpoczecia Swiadczenia pracy okreSlonej w § 2 niniejszej Umowy na zasadach
wolontariatu jest .......ccceoverveiecienneere e a dniem zakoNczenia jest .......cccvvvveirerenevenereeeins

2. Miejscem $wiadczenia pracy na zasadach wolontariatu jest Schronisko dla Zwierzat w Lodzi,
potozone pod adresem: ul. Marmurowa 4, 91-610 £.6dZ oraz tereny przylegte.

3. Zabieranie psow ze schroniska naregularne spacery przez Wolontariusza moze odbywac sie poza
terenem Schroniska, za uprzednig zgoda Koordynatora Opiekunéw Zwierzat.



§6.

Korzystajacy zobowiazuje sie do:
a. informowania Wolontariusza o ewentualnym ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa
zwigzanym z wykonywaniem $wiadczen i zasadach ochrony przed zagrozeniami,
b. zapewnienia Wolontariuszowi bezpiecznych i higienicznych warunkéw $wiadczonej
pracy,
c. ubezpieczenia Wolontariusza od nastepstw nieszczeSliwych wypadkow (NNW)
w zakresie, w jakim nie jest on objety powszechnym ubezpieczeniem.

§7.

Na wniosek Wolontariusza Korzystajacy zobowigzuje sie wydac pisemne zaswiadczenie o wykonywaniu
czynno$ci na rzecz Korzystajacego.

§8.

1. Umowa moze by¢ rozwiagzana przez kazda ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazda ze stron bez zachowania terminu wypowiedzenia,
z waznych powodow lub naruszenia przez jedna ze stron postanowien Umowy.

§9.

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze przepisy
Kodeksu cywilnego.

3. Wszelkie spory wynikte w zwigzku z realizacja niniejszej Umowy beda rozpatrywane przez sad
powszechny witasciwy dla siedziby Korzystajacego, po wykorzystaniu préby polubownego
rozwigzania.

4. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Korzystajqcego) (podpis Wolontariusza)



Zalacznik nr 6

Regulamin rozpoznawania skarg przez Rade Starszych.

1. Kazdy wolontariusz, ktéory ma wiarygodne informacje o naruszeniu Regulaminu badZ umowy przez
innego wolontariusza moze wystapi¢ z pisemna skargg do koordynatora wolontariatu na adres
poczty elektronicznej: schronisko.wolontariat@jst.uml.lodz.pl.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych
okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcéw naruszenia.

3. Po wptynieciu skargi koordynator wolontariatu, nie p6Zniej nizZ w terminie od dni od wptyniecia
skargi, zwotuje posiedzenie Rady Starszych w celu rozpoznania skargi.

4. Rada Starszych moze obradowac on-line.

5. Po wystuchaniu, w szczegélnosci sktadajacego skarge oraz zlozeniu wyjasnien przez potencjalnie
naruszajgcego Regulamin Wolontariatu i przeprowadzeniu postepowania wyjasniajagcego, Rada
Starszych podejmuje decyzje zwykta wiekszoscig gtoséw co do zasadnosci skargi. Gtlosowanie jest
wazne, gdy uczestnicza w nim wszyscy cztonkowie Rady. llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa
jest o wszystkich cztonkach Rady Starszych, nalezy przez to rozumie¢ petny sktad piecioosobowy.

6. Z posiedzenia Rady Starszych sporzadzany jest protokél, podpisany przez wszystkich cztonkéw
Rady. Protokotowanie odbywa sie w systemie rotacyjnym, tj. na kazdym kolejnym posiedzeniu
protokotuje inny cztonek Rady.

7. Wszystkie protokoty z posiedzen Rady przedktadane sie koordynatorowi wolontariatu jako
przedstawicielowi Schroniska.

8. W razie uznania skargi za zasadng Rada Starszych moze, zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu
Wolontariatu, pisemnie rekomendowac:

a. udzielenie pisemnego upomnienia przez koordynatora wolontariat,
b. udzielenie pisemnego upomnienia przez Dyrektora Schroniska,
c. rozwigzanie umowy z naruszajacym Regulamin w trybie natychmiastowym.

9. W przypadku uznania skargi za niezasadna strony postepowania sg informowane o jego umorzeniu.
Rada Starszych podejmuje decyzje o umorzeniu na posiedzeniu, a jej tre$¢ zamieszcza w protokole
posiedzenia wraz z pisemnym uzasadnieniem.



